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RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO PER LA RICOSTRUZIONE Di
CARRIERA DEL PERSONALE DOCENTE ATA E DSGA

Con sentenze pubblicata in data 28.11.2019, la Corte di Cassazione si & pronunciata in merito alla
guestione relativa alla ricostruzione di carriera del personale scolastico e, in particolare, alla
legittimita della normativa interna contenuta nel d.lgs.297/94, alla luce del principio comunitario di
non discriminazione di cui alla clausola 4 dell’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato,
allegato alla direttiva 1999/70/CE.

La Cassazione, in particolare, ha censurato la normativa italiana applicata dal Ministero
dell’lstruzione per la ricostruzione di carriera dei propri dipendenti immessi in ruolo dopo diversi

anni di precariato, chiarendo definitivamente che l'anzianita di_servizio di quest’ultimi_va

ricalcolata con gli stessi criteri dell’assunto “ab origine” a tempo indeterminato, stabilendo

che I’anzianita di servizio del personale scolastico va ricalcolata tenendo conto in misura integrale

e non parziale, come invece fatto sino ad ora, dei servizi svolti prima dell’assunzione a tempo

indeterminato.

Dal ricalcolo della propria carriera il personale docente e ATA potra trarre benefici:

e STIPENDIALI (riconoscimento della corretta posizione stipendiale)
e ECONOMICI (riconoscimento degli arretrati)

e PENSIONISTICI (riconoscimento anzianita in carriera maturata)

IL RICALCOLO DELL’ANZIANITA E LA RIDETERMINAZIONE DELL'INQUADRAMENTO RETRIBUTIVO
POTRA ESSERE OTTENUTO DA TUTTI | DIPENDENTI DELLA SCUOLA MEDIANTE UNO SPECIFICO
RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO.

I RICORSI SONO DESTINATI AL PERSONALE DOCENTE, ATA E DSGA DI RUOLO CON UNA

ANZIANITA PRE-RUOLO SUPERIORE A 6 ANNI CHE NON ABBIANO OTTENUTO L'INTEGRALE

RICONOSCIMENTO DEL SERVIZIO PRE-RUOLO Al FINI DELLA RICOSTRUZIONE DI CARRIERA;
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IL RICORSO E RISERVATO AGLI ISCRITTI ALLA UIL SCUOLA E NON HA COSTI INIZIALI

IL RICORRENTE VERSERA Al LEGALI UNA QUOTA PARI AL 10% OLTRE ONERI FISCALI UNICAMENTE
IN CASO DI ESITO POSITIVO DEL RICORSO E LA QUOTA VERRA CALCOLATA SULLA BASE DEL
VANTAGGIO ECONOMICO COMPLESSIVAMENTE OTTENUTO.

PER PARTECIPARE AL RICORSO GLI INTERESSATI DOVRANNO INVIARE RICHIESTA DI
ADESIONE CORREDATA DAL DECRETO DI RICOSTRUZIONE DELLA CARRIERA
ALL’INDIRIZZO MAIL

ricorsiuilscuolamarche@gmail.com

SUCCESSIVAMENTE - PER L’AVVIO DEL RICORSO - GLI INTERESSARI DOVRANNO
FORNIRE LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

1) CERTIFICATO DEI SERVIZI SVOLTI (o, in alternativa autocertificazione);

2) DECRETO DI RICOSTRUZIONE CARRIERA;

3) ULTIMI 4 CEDOLINI DELLO STIPENDIO;

4) COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA;

5) DIFFIDA INTERRUZIONE DEI TERMINI DI PRESCRIZIONE (ricevuta dell’invio e fotocopia
dell’originale);

6) ESENZIONE PAGAMENTO CONTRIBUTO UNIFICATO ISCRIZIONE A RUOLO - SEZIONE LAVORO (da
compilare solo € 35.240,04)

7) CEDOLINO INDICANTE GLI ARRETRATI RICONOSCIUTI PER LA RICOSTRUZIONE DI CARRIERA;

8) ELENCO DEGLI EVENTUALI PERIODI DI INTERRUZIONE DEL SERVIZIO E/O SVOLTI CON ORARIO
RIDOTTO DOPO L'IMMISSIONE IN RUOLO (PART TIME O ASPETTATIVA);

Inoltre, se presenti

9) STATO MATRICOLARE (anche in formato elettronico);

10) COPIA DELLA SENTENZA RELATIVA AD EVENTUALE RICORSO PER LA STABILIZZAZIONE DElI
PRECARI PRESENTATO IN PRECEDENZA E CEDOLINO CON LE DIFFERENZE RETRIBUTIVE
PERCEPITE;
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