Mimistero dell’ Istruzione, dell"Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche
Drrezione Generale

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI
DETERMINAZIONE DEL FONDO REGIONALE (RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO SCOLASTICO 2014/2015)

PER I DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE MARCHE

L'anno 2016, il giorno 17 del mese di marzo, ad Ancona, nell’Ufficio scolastico
regionale per le Marche, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale,

la delegazione di Parte pubblica composta da:

- Marco Ugo Filisetti Direttore Generale
- Andrea Domenico Ferri Dirigente Amministrativo
- Domenico Giuliano Funzicnario di III Area - fascia 1

e la delegazione di Parte sindacale composta da:

- Riccardo Rossini ANP CIDA

- Manuela Carloni

- Emanuela Tarascio FLC CGIL

- Anna Bartolini

- Giancarlo Marcelli CISL SCUQLA

- Claudia Mazzucchelli

- Giuseppe Pacetti UIL SCUOLA

- Paola Martano _ SNALS CONFSAL

VISTA l'Ipotesi di contratto integrativo regionale concordata nella riunione del
28 ottobre 2015;

VISTE le osservazioni mosse dal Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipar-
timento della Ragioneria Generale dello Stato, Ufficio Centrale del Bilancio presso il Mini-
stero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca, Ufficio III, con nota n. 820 del 25
gennaio 2016 (Osservazione n. 14 del 25 gennaio 2016);

CONCORDANO
il testo del contratto integrativo regionale per il personale dell’Area V - dirigenza scolasti-
ca in merito alla determinazione e all'utilizzo del fondo regionale per la retribuzione di

posizione e la retribuzione di risultato relative all’anno scolastico 2014/2015, in conformi- | J‘J
ta alle osservazioni formulate dal predetto Organo di controllo.
PREMESSO

- che in data 15 luglio 2010 sono stati stipulati, per il personale dell’Area V della diri-
genza scolastica, il contratto collettivo nazionale di lavoro per il quadriennio normati-
vo 2006-2009 ed il primo biennic economice 2006-2007 nonché il contratto collettivo
nazionale di lavoro per il secondo biennio economico 2008-2009;
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Ministero dell’ Istruzione, dell" Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per fe Marche

Direzione Generale

che it Ministero dellIstruzione, dell’'Universitd e della Ricerca, con nota n. 33111 del

12 ottobre 2015, ha comunicato la consistenza del fondo regionale per I'anno scola-

stico 2014/2015, determinato con decreto del Direttore Generale per le risorse umane

e finanziarie del 26 agosto 2015, vistato dall’Ufficio Centrale di Bilancio ex art. 5,

comma 2, del decreto legislativo n. 123/2011 in data 15 settembre 2015 (visto n.

1093), sulla base della normativa contrattuale vigente e del disposto di cui al‘art. 9,

comma 2-bis del decreto legge n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge n.

122/2010;

che per dare applicazione al citato art. 9, comma 2 bis, del decreto legge n. 78/2010

il Ministero ha seguito gli indirizzi del Ministero del’economia e delle Finanze, Dipar-

timento della Ragioneria dello Stato n, 20 dell’8 maggio 2015;

che la somma lordo dipendente assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per le Mar-

che in base all’organico di diritto dell’anno scolastico 2014/2015 dei dirigenti scolastici

¢ pari a € 3.364.826,80;

che I'Ufficio Scolastico Regionale per le Marche ha determinato in € 14.925,17

I'ammontare complessivo dei compensi per incarichi aggiuntivi (art. 19 del contratto

collettivo nazionale di lavoro 11 aprile 2006, come integrato dall‘art. 10 del contratto

collettivo nazionale di lavoro 15 luglio 2010);

che ai fini della determinazione della retribuzione di posizione, parte variabile, e della

retribuzione di risultato le Parti convengono di confermare I'articolazione delle istitu-

zioni scolastiche in tre fasce di complessita definita in sede di contrattazione integra-
tiva regionale relativa all'anno scolastico 2012/2013 (con il contratto integrativo re-
gionale n. 7768 del 24 maggio 2013, definitivamente sottoscritto a seguito della cer-

tificazione positiva resa dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, Ufficio centrale di

bilancio presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, sull’ipotesi

di contratto n. 6012 del 23 aprile 2013), con le seguenti modifiche, riconducibili a va-

riazioni intervenute nella configurazione della rete scolastica rispetto al precedente

anno scolastico:

a) collocazione dalla terza alla seconda fascia delle Istituzioni scolastiche gia “sotto-
dimensionate” (cosi definite dalla normativa vigente: comma 5 dell’art. 19 della
legge 15 luglio 2011, n. 111 come modificato dalla legge n. 183/2011, art. 4,
comma 69) e divenute “normodimensionate” dal 1° settembre 2014;

b) collocazione dalla seconda alla terza fascia delle Istituzioni scolastiche gia “nor-
modimesionate” e divenute “sottodimensionate” a decorrere dal 1° settembre
2014;

che secondo la nuova configurazione le scuole funzionati dal 1° settembre 2013 sono

complessivamente n. 245, di cui n. 220 “normodimensionate” e n. 25 “sottodimensio-

nate” rispetto ai parametri di cui al comma 5 dell’art. 19 della legge 15 luglio 2011, n.

111 come modificato dalla legge n. 183/2011, art. 4, comma 69;

che ferma restando, come sopra detto, |'articolazione delle scuole in tre fasce di com-

plessita, il muovo assetto & determinato come da allegata tabella 1, parte integrante

della presente Ipotesi di contratto;
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Art. 1
Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Art. 2
Fasce di complessita

L'articolazione delle Istituzioni scolastiche in tre fasce di complessita, definita in
sede di contrattazione integrativa regionale per I'anno scolastico 2012/2013, in base ai
criteri descritti nella tabelia A) annessa al contratto integrativo regionale n. 7768 del 24
maggio 2013, definitivamente sottoscritto a seguito della certificazione positiva resa dal
Ministero dell’'Economia e delle Finanze, Ufficio centrale di bilancio presso il Ministero
dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, sull‘ipotesi di contratto n. 6012 def 23 apri-
le 2013), e confermata.

Ferma restando la conferma della composizione della prima fascia (comprenden-
te 20 scuole), sono rimodulate, come esplicitato in premessa, la seconda e la terza fa-
scia, a seguita della diversa configurazione della rete scolastica, dal 1° settembre 2014,
rispetto ai parametri di cui al comma 5 dell’art. 19 della legge 15 luglio 2011, n. 111 co-
me modificato dalla legge n. 183/2011, art. 4, comma 69.

In particolare sono comprese nella seconda fascia le restanti 200 scuole “nor-
modimensionate” e nella terza fascia le 25 scuole “sottodimensionate”, affidate in reg-
genza.

Il quadro riepilogativo & riportato nell’acclusa tabella 1, parte integrante della
presente Ipotesi di contratto.

Art. 3
Fondo regionale 2014/2015 - risorse incarichi aggiuntivi

Il fondo regionale per l'anno scolastico 2014/2015 per la retribuzione di posizio-
ne e la retribuzione di risultato & pari a € 3.364.826,80, come quantificato dal Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca con decreto del Direttore Generale per le ri-
sorse umane e finanziarie del 5 maggio 2015, richiamato in premessa.

Limporto derivante da incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti nell’anno solare
2014 é pari a € 14.925,17.

Art. 4
Retribuzione di posizione - anno scolastico 2014/2015

1. L'importo disponibile per la retribuzione di posizione (parte fissa e parte varia-
bile), definito in ragione dell’85% delle risorse complessive del fondo cui al precedente
art. 3, e pari a € 2.860.102,78.

2. La quota relativa alla retribuzione di posizione parte variabile, al nettd
dell'importe da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa (€ 731.998,25, corri-
spondente a € 3.556.67 per ciascun dirigente scolastico effettivamente in servizio (in to-
tale 205,81), ammonta ad € 2.128.104,53.

3. L'importo da destinare a detta voce retributiva (retribuzione di posizione parte
variabile) & pari a € 1.787.694,47 (2.128.104,53 : 245 x 205,81), contenuto nel limite
di € 2.139.838,90, somma erogata nell’anno scolastico 2010/2011 (cfr. art. 9, comma

' €3.556,67 per 205,81
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2-bis, del decreto legge n. 78/2010, convertito con medificazioni dalla legge n.
122/2010).

La somma derivante dagli incarichi aggiuntivi (art. 10 del contratto collettivo na-
zionale di lavoro, Area V, del 15 luglio 2010) & pari a € 14.925,17; tale importo & ripar-
tito come segue:

quota a disposizione per la retribuzione di posizione, parte fissa
e parte variabile: 85% € 12.686,39
quota a disposizione per la retribuzione di risultato: 15% € 2.238,78

I| budget complessivo da ripartire per la determinazione della retribuzione di po-
sizione parte variabile & pertanto pari a € 1.800.380,86 (€ 1.787.694,47 + 12.686,39).

Detta somma di € 1.800.380,86 é ripartita come segue:

n. 19,64 quote prima fascia € 9.481,857 x 19,64 3 186.223,67
n. 186,17 quote seconda fascia € 8.670,340 x 186,17 € 1.614.157,19
totale € 1.800.380,86

nota: le 25 scuole in terza fascia sono affidate in reggenza

4. La quota residua di € 340.410,06 (2.128.104,53 + 12.686,39 -
1.800.380,86), integra il budget destinato alla retribuzione di risultato.

5. A decorrere dal 1° settembre 2014 gli importi annui lordi, per 13 mensilita,
della retribuzione di posizione, parte fissa e parte variabile, relativi alle fasce di comples-
sita delle Istituzioni scolastiche, come specificato al precedente art. 1, sono riportati nella
seguente tabella, nel rispetto delle limitazioni di cui all’'art. 9, comma 2-bis, del decreto
legge n. 78/2010, convertito con modificazioni dalle legge n. 122/2010:

importo an- impotrto importo annuo
dirigenti scolastici nuo lordo annuo lordo lordo complessi-
in servizio parte fissa parte vo (parte fissa e
variabile parte variabile)
in prima fascia (a) 19,64 € 3.556,67 € 9.481,857 € 13.038,527
;g)s(ﬁ)c‘(’d’;da fascia 186,17 | € 3.556,67 | € 8.670,400 € 12.227,070
in terza fascia (&) = = € 7.005,730 =
Totale 205,81

(a) n. 1 dirigente scolastico in prima fascia & stato coliocato in particolare posizione di stato dal 24 aprile 2015,
in quanto destinatario di incarico dirigenziale nell’Area 1, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del decreto legislati-
vo n. 165/2011. Pertanto concorre nella ripartizione del fondo per giorni 235 su 365 (235 : 365 = 0,64);

(b) n. 2 dirigenti scolastici, in particolare posizione di stato in quanto destinatari di incarico dirlgenziale nell’Area
I, ai sensi dellart. 19, comma 5 bis, del decreto legislativo n. 165/2011, non concorrone nella ripartizione del
fondo per l'intero anno scolastico:

{b} n. 1 dirigente scolastico in seconda fascia & deceduto il 31 ottobre 2014; concorre nella ripartizione del fon-
do per 61 gicini su 365 (61 : 365 = 0,17);

{c) n. 11 posti normodimensionati sono rimasti vacanti per lintero anno scolastico;

{d} di cui n. 1 in particolare posizione di stato che concorre nella ripartizione del fondo;

(e) tutte le 25 scuole in terza fascia sone affidate in reggenza
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Ministero dell’ Istruzione, dell Universitd e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per fe Marche
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Art. 5

Retribuzione delle reggenze - anno scolastico 2014/15

1. L'integrazione della retribuzione di risultato per Iintero anno scolastico, nelia
misura dell’80% della parte variabile della retribuzione di posizione dell’Istituzione scola-
stica affidata in reggenza, spettante in applicazione dell’art, 2, comma 2, del contratto

integrativo nazionale sottoscritto il 22 febbraio 2007, & determinata come segue:

f importo annuo lordo da corrispondere in unica soluzione
asce ;

al termine della reggenza
prima fascia 80% di € 9.481,857 = € 7.585,49
secaonda fascia B80% di € 8.670,340 = € 6.936,27
terza fascia 80% di € 7.005,73C = € 5.604,58

2. Il fabbisogno totale, per 25 incarichi di reggenza di durata annuale su sedi
appartenenti alla terza fascia, ammonta a € 140.114,50 [{7005,73 x 80 : 100) x 25].

Detta somma ¢ incrementata dei seguenti importi:

a) € 97.107,78 [(8.670,34 x 80 : 100) x 14], per la corresponsione dell’integrazione
della retribuzione di risultato ai dirigenti affidatari di incarichi di reggenza di durata

annuale su quattordici scuole appartenenti alla seconda fascia;

b) € 11.028,67 [(8.670,34 x 80 : 100) x 1,59] per la corresponsione dell'integrazione

della retribuzione di risultato ai dirigenti affidatari di incarichi di reggenza (su sedi di
nell'anno  scolastico
2014/2015, cui si riferisce il presente contratto, per complessivi giorni 581, pari a

seconda fascia) di durata inferiore ad un anno conferiti

1,59,

c) € 2.427,35 [(9.481,857 x 80 : 100) x 0,32] per la corresponsione dell'integrazione
della retribuzione di risultato al dirigente affidatario di incarico di reggenza (su sede di
prima fascia) di durata inferiore ad un anno conferito neil’anno scolastico 2014/2015,

cui si riferisce il presente contratto, per complessivi giorni 116, pari a 0,32;

L'importo complessive di € 250.678,30 & sottratto alla quota parte del fondo

regionale destinato alla retribuzione di risultato.

Art. 6

Retribuzione di risultato — anno Scolastico 201472015

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato per l'anno scolastico
2014/2015, definite in ragione del 15% del fondo regionale, sono pari a € 596.694,56,

corrispondente alla somma algebrica tra le seguenti voci:

+ 15% del fondo regionale € 504.724,02
+ 15% importo incarichi aggiuntivi € 2.238,78
+ somma residua budget retribuzione di posizione, parte varia-

bile £ 340.410,06

- fabbisogno per integrazione retribuzione di risultato relativa
alle reggenze

£ 250.678,30

totale

€ 596.694,56
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La misura della retribuzione di risultato riferita all'anno scolastico 2014/2015, in
relazione ai valori delle fasce di posizione dei dirigenti scolastici in servizio nelle scuole ivi
collocate, € la seguente:

fasce importo annuo numero dirigenti importo
lordo scolastici complessivo
- prima fascia € 3.199,952 19,64 £ 62.847,06
- seconda fascia € 2.867,527 186,17 € 533.847/,50
- terza fascia * = = =
tornano € 596.694,56

Per il dirigente scolastico in particolare posizione di stato (che concorre nella ri-
partizione del fondo), ai sensi dell'art. 13 del contratto collettive nazionale di lavoro 11
aprite 2006, la retribuzione di risultato corrisponde alla fascia di complessitd
dell'Istituzione scolastica attribuita al dirigente medesimo con incarico nominale (seconda
fascia).

4. La retribuzione di risultato viene erogata in unica soluzione,

Art. 7
Clausola di salvaguardia

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno
scolastico di riferimento.

2. 1 criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definiti dal presente con-
tratto continuano ad applicarsi fino alla stipula di un nuovo contratto integrativo regiona-
le. '

Il presente contratto, corredato dalla relazione illustrativa e dalla relazione tec-
nico-finanziaria viene sottoposto a certificazione di compatibilitd finanziaria.

Gli effetti del contratto medesimo sono subordinati alla positiva certificazione dei
costi, operata dal competente organo di controllo, ai sensi dell’art. 40 bis del decreto le-

gislativo 30 marzo 2009, n. 165, come modificato dal decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 e del decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123.
Letto, approvato e sottoscritto. .

ia delegazione di Parte pubblica

componente data firma 2

[Zer . 10N \
.

N
- Andrea Domenico Ferri @M——\

- Domenico Giuliano

? tutte le 25 scuole collocate In terza fascia sono affidate in reggenza
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la delegazione di Parte sindacale

componente data firma

- Riccardo Rossini ANP CIDA ﬁw Mo ) ((N,(/_\‘m
- Manuela Carloni FLC CGIL \) /,Q/LV“Q/\ g

R W ¥ O o %, St~
- Emanuela Tarascio o Coona X o n0adas
- Anna Bartolini CISL SCUOLA [Nouk Podmd /.
- Giancarlo Marcelli \ ‘_ /[TQ;LLC*QL ///AO/‘-)
- Claudia Mazzucchelli /Qj.» C/L_/.;-‘""-_‘
- Giuseppe Pacetti UIL SCUOLA \M 0 2

e v

- Paola Martano SNALS CONFSAL ?w@fﬂ@ui@\ a
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le QOSS firmatarie, pur contestando il metodo applicato dali'UCB, dichiarano di
sottoscrivere i CIR 2013-14 e 2014-15 gia sottoscritti in data 28 ottobre 2015 solo ed
esclusivamente dopo aver preso atto che le modifiche richieste dalla amministrazione
regionale risultano esigue dal punto di vista economico.

FLC-Cgil, CISL Scuola, UIL Scuola, Snals Confsai e ANP sottolineano la assoluta
inadeguatezza dei livelli retributivi, la sottrazione di risorse dedicate a fronte di
molestie burocratiche, la mancanza di risposta al reclutamento.

Ancona, 17 marzo 2016.

- Manuela Carloni FLC CGIL

- Riccardo Rossini ANP CIDA [(0&&»1 (Lx CLKI,JLDS P

- Emanueila Tarascio

- Anna Bartolini CISL SCUOLA
- Giancarto Marcelli 7
- Claudia Mazzucchelli UIL SCUOLA —

- Giuseppe Pacetti

- Paola Martano SNALS CONFSAL ?w&mj,pm




Lo # ) ﬁ

W

T eth3ed

YANQD3S 100005INY INFTADNY - ¥IOVYLS - IT1ILIANVA 3YOIY3dNS OLNLILSI YNOINV NV SC
YaNO233s 9000TO3dNY INIQTYNIY OTd¥D 02I18Sv12 032N YNOINY NY (4
YANODIS DO0TTOSINY YSYONINAG "D - YIOAVS 107 FHOIYAINS OLNLILS! VYNOONY NV £t
YAND2IS I00LTBOINY OHN2ISALNOW CIHID0NId - YNOINY OAISNIYdINOD OLNLILSI YNOJNY NY z
YANOJI3s YOOOT8IINY FTIINYIAYL IZVHD - YNOONY OAISNIYdIWOD OLNLILSI VYNOJNY NV T¢
YINIdd NOQ6ERDISd 0702sNY49 130 Nvid- VITINAYL OAISNIHAINOD OLNLILSE YITINAYL nd 0¢
YiNidd 1000r8DI5d -1 OOV D-0IHIDALNOW-CTIINY'S OAISNAYENGD OLNLILSI YDO4ITIVA nd 61
VINIEd 900070S4%d AINODEYIN'D,, TIVIISOIN - ODMILNFIDS 032N Qdvsid nd 8T
ViNIdd NO00Z0245d JNYIAYIAL- ANYINN 3ZNGIDS - OJILSINDNIT Q215510 03211 OHvSid Nd LY
YINITdd 100SE8DIDW OLIDVYLVIA OAISNINAINOD OLNLILS JHIYVIN VAONVLIAID| DN 91
ViNidd 7006£821dY FUYIN VY OIS D8I OAISNIYAWOD OLNLILSE FYUVIA ¥ OIAIdT13 LNVS dv St
¥ N Hd £00EEBDIAY "H1 1949 OL1A0ANIE NS QHON D51 OAISNIYAINOD OLNLLLSI OLNOHL 13 0LLI0INIE NVS dv| "~ ¥l
Vinldad AQOFESIIAY w1 T3G OLLIAINTID NVS GNS D81 OAISNIHNOD OLNLILSI QLNOYL13d OL1IA3INAEG NYS dv €t
Y IAYd 3009£801dY 01a1d13,INVS OLH0d T "N 28! OAISNIHdWOD OLNLILSI O1Q1d73,1NVS 0L40d dv i
ViAItd B00E00SIdY TINZDS 3 377404d 3L dnS 'ZNYLST LS FUOIYIANS OLNLILSE QIdid13,INYS 0lHOd dv 1
ViANINd S00PT8IIY IS QHYNTUDIINOW OAISNIY4NOD OLNLILSI QUYNVEDILNOW dv 01
vIATdd T008TBOIdY . B AYYdOaT, 51 IHYNAVILIOED OMSNIHdNGD OLN1ILS! FJUYWAVLLOYD dv 6
YA d 200010414V O3 (JINYINOW N3 D, 1L 1L oY dv R
VinNdd Z00T¥80IdY (A OOUYACdYI-1LLISSYIVHL., DS OAISNIHGINGD OLNLILSE A HEE dv L
ViNldd YOOETOSINY INIZNYd 'V JHOIHI4NS OLNLILS] VITIVOINGS NV 9
inldd VONG00SINY YNVAWYD - INOQRIE0D FHOIHIANS OLNLILSI OISO NY g
VIATYd T00ZEBINY LJHY10S OIYYNANYID,, OLIH01 OASNIYAWOD OLNLILSI 013401 NV ¥
YINId HO06Z8IINY LJNYEHN OTHYD, 1531 OAISNIYdNDD OLNLILSI 1S3l NY €
YINTYd TOODEBNY 1531 .11 O21Y3a3d, "1 OAISNIHDINOD OLNLILSE isaf NV 4
VINTYd £00FTOSINY ¥i19 - VHHILTOA FHOIYIINS OLNLILSI YNOJINY NV T
3| 8
VLISSTTdANOD 1K ¥IDSVA 331002 INOIZYNINONIQ OLNLILSI 1 ¥IBO104IL aNNWOD m m
2|z

Y1ISSITdINOD 10 30SY4 - STOZ/PTOT OJILSYI0IS ONNY
- IHIYYIN INOIDIY VY1130 FHIILSYI0S INOIZNLLLSI

TIYHINIO INOIZIYIA - IHOYVIA 31 ¥3d 1TYNOIDIY ODILSVI0IS a]o]EENN

ST0Z /Y102 'SV - AVIEY W1 W T OLVOITY vyagvl




|

PN e

bz £

YaNOD3S 6009T8JINY SiHvYd3d 031N¥D OAISNIYAINGD OLNLLLSI VIAILLIYYIN YHYNODTVS N¥| 08
YANDIIS TO0ZO0SINY' INYHHIS OT1ILVYNOQ - 19INVD OIAIN FHOYIdNS OLALILSI VIAILLIYYIN YHYNODTVS NY| oF
VAND23S J0097BIINY LO10d O2HYW,, 1SIA0 ONVIHEYY OAISNIYAINOD OLNLILSI ONYVIHaYd NV| $8b
YONOD3S g000€00dNY ILNTTALS OISIONVHA Q215Sv10 03011 ONVIHEVS NY| LV
YANODI3S DOO0SOSANY YY4ILT0A OLIA O2I4ILN3I2S 0301 ONYIdgvd NY| 9r
YQNOD3S TOOBTZBIINY JTONDVINOY [ANOWI "4, ONVIHEYd OAISNIHAINGD OLNLILSI ONYIHEv4 NY| &t
YANDOIAS d00LTOSINY MI3UYAIA - YIHOW "SI IHOIYAdNS OLNLILSI ONYIYavd NV T
YANQJIS d00SFEIINY LOHOW 0a1v,, 153 ONVIYEVd OAISNIYJINGD OLNLILSI ONYVIddgvd Nv| €
YanNolis JO0BTOSINY INVITIA - INOTHIW 3Y01H43dNS OLNLILSI ONVI4gYd NVl EF
YANODQIS B00t€8JINV OATYNIHO2 OAISNIULINGD OLNLILSI OQT¥YNIYOD NY| Tt
YANODIS 9000582INY ITIVAVHVYIHD OAISNIUIWOD OLNLILSI QAISNIYdINGD OLNLILSI JTIVAVHYIHD NY| OF
YANOJIS SO0LZ8IINY 153.0 OL3443D OAISNIHAINOGD OLNLILSI 1S3, 0134430 N¥| b6E
YONQDI3S 00T #EJINY JINIZZY AL, OQYYAd131SVD OAISNIYAINOD OLNLILSI OQyvald131syd N¥| B8t
YANG33IS HOOTEBDINY JNYHdOS 010Vd,. OQHVaI4131SYD OAISNIYAINGD QLNLILSI OQuvaldN3LsVD NY| LE
YANODAS ANDOSTBIINY ONVYININD OAISNIYdINCD OLNLILSI ONYHIWYD NY| 9€
YANODIS V00308JINY VIAIDUY OAISNIYdINOD OLNLLLSI VIAIDYY NV| GE
YANQDES DO00TOASNY LJIONNNYIN OQYVYDA3, OXLSILYY G301 314v.a OLNLILS! YNOOJNY NY| FE
YaNODIS DOOTIRDINY LTYIHIIO0IS OLSNDNV, YNOINY OAISNIHAINGD CLNLLLSI YNOOJNY NV} €&
YANO23S S006T3IINY IAONN [HI1LYYND - YNOOINY OAISNIUdNOD CLNLILSI VYNOINY NV| ZE
YaNQD3s 2007082INV QYON YNODNV - YNODINY OAISNIYdINOD CLNLILSI VYNOINY NY| Tt
VaNO33S d009T8IINY OHLINID V1T13aVLLD - YNODNV QAISNIHAINOD OLNLILSI YNOINV N¥| @t
vYanNOIAS VOOBTBDINY (HOYY ONVId YHOLVYSOd - YNOINY OAISNIHAINOD OLNLILSE YNOINY N¥| 62
YANOJAS LO0ETEIINY J30MTYLYN ITIIAON, YNOINY OAISNIYdINOD OLNLILSI YNOINY NVY| 8¢
YaNDI3Ss J000£0SdNY ANve 9 OJIHILNIIDS 032N YNOONV NVl L
YANOD3S H00ETOSINY JLSANG 1HD23ZTVD - 115300d,, ST JH0143dNS OLNLILSI YNOINV Nv| 9¢
]
3| &
YLISSA1dW 0D 13 VIS5V 301002 ANOIZYNINONIT OLNLILSI G ¥ISO10dIL ANNWOI m M
> | 7

WVLISSI1dINOD 1d 3DSY4 - STOZ/PTOT 0D1LSY100S ONNY
- JHDYVIN INOIDIY V1134 IHIILSYI0DS INOIZALILSI

S10Z/#10Z 'S'Y - A VUV W12V T OLVOINV vTiddvl

JTVHINID INQIZIYIA - FHOUVIAL 31 ¥3d ATYNOIDIH OIILSYIODS OINAN




J\&@ &\,\\A n/m ) L@\%ﬁ&g .

YANQD23S YOOLP8IINY INYNOYS - OHLNID VITIVOINIS OAISNIHSIWOD OLNLILSI YITI¥DINIS NY| &7
YANO3IS 900818IINY INILNYIHAWN-GHON YITIVEINIS OAISNIEdINOD OLNLILSI VITIYDINIS NY| L
YaNQDI3s ADDITOSINY ONVAOQYd ONILL3G FHOIHAANS OLNLILS! YITIVOINGS N¥| €4
YANQD3S +00908IINY 4 SSYS YA 01014vd, OLvHY3IJ055VS OAISNAHdINOD CLNLLLSI OLvdHIA0SSYS N¥ L
YaNDOD3s 8009080INY INISSOY ONIHIOVOID OAISNIYLINOD OLNLLLSI OTHHIHVIN NS NV 1L
YANOI3S TO0EO0BIINY J001 AL ONISNREdWOD OLNLILSI OAISNIHJdWOD OLNLILS ID1HIATC NY| 0L
YANDOIIS DO00TBIINY vdlso OAISNIHdINOD OLNLILSI vd1S0 NY| 69
YANQ2IS AOOPF8IINY SNITYEL 774, OWISO OAISNIHAINDGD QLNLILSI OWISO NVj 89
YANODI3S E00EYBIINY OISO YA ONNYE OWISO OAISNIHAINOGD OLNLILSE OWISO NV| £9
YANOI3IS DOOTTOSINY 0QdvAIA13LsYD - WONIVT, CWISO 340144dNS CLNLILSI OWISO Nv| 99
YANOI3S LO0TP8INY L3HYSII ONNID OIvYd, DWISO OAISNIYdINGD OLNLILSI OWISO N¥| 99
YANODI3S LO0ET8DINY YNIHVIN - ONVIDHYINILNOIN OAISNIYAINOD OLNLLLSI ONVIDYYIWILNOW Nv| P9
YANODIS COOTSEOINY OLIA NVS ILNOW CAISNIHAINGD OLNLILSI OLIANVS ILNOIW Ny €9
YONOD3S X00D9E8DINY JNMOID ONIAIYINGG, OLYIFOHILNOW OAISNIYdINOD OLNLILSI 0143904 IINOW NV 9
YANODIIS DO0LEBIINY JNYEHN OTHYD,, IO OAISNIYdINOD QLNLILSE INILNOdS {1V10tYIN NY 19
YaNQD3S X00800SINY YI9gIN’Y - NITLSNIT'Y 3401434NS OLNLILSI QL3HO1 NY| 0%
YANODES DO0OFEDINY LODSIINVYL NVS,, iS3r OAISNIHdINGD G1NLILSI Isar NV| 65
waNODSIS £000902dNY H ITANNVING OIHOLLIA Q2ISSV1D 0301 153r NVl 8§
YANOJ3S VOOTZOSINY 3TNV OINVYD 340IY3dNS OLNLILSI ISar NY| £8§
VQANOD3S 8006ESJINY «01107 OZNILON, 1537 OAISNIYINDD OLNLILSI 1sar NY| 9%
YANDO23S T000E041NY INO2JYYIN GWI3ITOND T 153r NY| &S
VANDDES S000V0SdNY IONIA ¥a 0QYYNO31 S O2JI41LN3IDS 03211 15ar NV| PS5
YANQOJ3S X00L08JINV LJAIVHLTAE, ONYHLION OAISNIYINOD OLNLILSI ONVYLLO NY| €5
YONQD3S NOOYE8IINY OIZNYS 0113¥4dvH YUVYNOI VA OAISNIYJINOD OLNLILSI YWILLIYYIA YYYNODTVS NV &9
YANO23S QA00STBIINY OHAINID YHYNOI1YS OAISNIIdINOD OLNLILSI VAILLLIYYIN YHYNODTYS NY TS
-
3| ¢
1155314 N0 13 YOSV anac INOIZYNINGNIA CLNLILS! 13 YISO10dIL ANNNOD m m
> |

VLISSTIdINGD 1a 3DSY4 - STOZ/¥T0T ODILSY10IS ONNY
- JHIHVIAL INCIDIY Y1130 FHDILSYT0IS INOIZALILS]

GT0Z/¥T0Z 'S’V - A V3HY 1D 1V T OLYDATIY V1138Vl

JIVHIANID INOIZIHIA - FHOUVIA 31 ¥3d ITVNOIDITY 0IILSYI0S OIDI44N




QEN @ NB\\ \\} ) uﬁj \ﬁ@% yeuea

YANQO33S 4000£001dV . OWY3d 1IT1T¥D/120NAYYD, L9 DLl AL O34 dvl 001
YANCIIS v000T82IdV \ wIINIA Ya, 31 OANY3S OAISNIHdWOD OLNLILS! OWY34 dv 66
YANOSIS FOOSIBIIdY 251 INOYITVS OAISNIHdINOD OLNLILSE ANOYIA VA dv 86
YANDOD23S d0061821dV 2SI YNILLIMVIA YHdND OAISNAYAINGD OLNLILSI VINILLIHYIN YHdND dv i6
YaNO33s 100ET8I1dV 251 VZNYNNINOD OAISNIHdINOD OLNLILSI YZNYNNINOD dv 36
YONODES TO00ZBIIdV T OS| WiAY11Q 131SvD OAISNIYAINCD OLNLILSI VINYT I 131590 dv 56
YANODIS Ho0TZROIdY LONITIISHOE - INOTTV4. T IS) YIANYT 1A 13LSYD OAISNIHAINGD OLNLILSI VINYT 13 131SVD dv 6
YANQD3S 300800514V “d OISV JINVIdTN, "49¥ 3L LS 'S'T] FHOIYAdNS OLNLILS ON32Id NOOSY dv t6
YANQD3s g00T£8DIdV YSSINYIVLNYI-VLSII0S OHHOd 0S| OAISNIYJWOD OLNLILSI ON3DId NOOSY dv 6
YANODIS 200070314V ONINd NOISY L IHIDO0ZZVW, 'S L'l SYL ON3ID1d NOJSY d¥ 16
YANODIS £00TEBDIdY ITIRANLNOW-INYSSOID NOAd DS OAISNIHdINGD OLNLILSI ON3DId ITO2SY dv 06
YANQDIS 9000€82IdV OM937¥.Q"'0YLNIZ NOISY IS OAISNIYdINOD OLNLILSE ON3Dtd NOJSY dVv 68
YONODIS 1000€0dLdY I OLY3dIAIN ool ON32id NOJSY dv 38
YGNQD3S X00010SddY INISHO OINOLNY ODI1LNIIZS 0301 ON32Id NCOSY dv L8
YANQDIS 90062821d¥ CddIT4 S INVIDNT D51 OAISNIHAINOD OLNLILSI ON3I2Id NOOSY dv 98
YINQD2IS 4000702ddv 1gvLS G2S3INVHd 02I55v12 03017 ON3IJId TOISY dv S8
YANCOIS 7000204 L4V ON3JId NODSY WJIWHIL 3,V L] S ONI2Id NO2SY dv 8
YANO0235 v0080821dY LSITOYYD 34, 51 'd YAIAVNOOY OAISNIYIWOD OLNLILSI ¥YNIDId YAIAVNDDY dv £8
VANOD3S PO0SEBIINY WJT9ON 3T [HON, IT13LSVIIY L OAISNIYdINGD OLNLILSI IM3LSWIIHL NY 8
YANOD3S 900608JINY LANILNY1S0D'W NOQ,02IND NYS'S CAISNIIdINDD OLN1LILSI O21YIND NYS YYd3s NY 8
VANODI3S J00EEBIINY ILLIHDHYIN YIMTYDINAS OAISNIYdINOD OLNLILSI VITI¥YDINIS NY 08
YaNDJ4S Z0061F8DINY 1a¥v139 - aNs vITI¥DINIS OAISNIHdINOD OLNLILSI VITIVDINIS NV 6L
YANQIAS Z000¥00dNY IHYD1193d Onnio 0215Sv10 0331 YITIVDINIS NV BL
YaNO23s DO00ZOALNY 1SIATYNIYOD JoJe N | YITIVOINIS NV LL
YOINGD3S 6000TOSdNY 1gaw 3 O2IJILNZGIDS 03011 VITIVDINIS NY 74
3| 3

,4.._._Mmm|_n_ WO 1d YIOSv4d Ebjlten] ANOIZYNIWONIA OLNLILSI 1d ¥VID010dIL ANNNOD M nl_ﬂum

2| 2

VLISSITdINOD 1 30V - STOZ/YTOZ OJ11SY100S ONNY
- JHDHUVIN INOIDIY w1130 FHIILSYTOOS INOIZNLILSI

I7v¥INIO INOIZIYIA - IHIYVIA 31 ¥3d TTYNOIDIY ODILSYICIS OI2144N

S10¢/¥T0Z 'SV - A VIUY W12V T OLVDINV VTI38vL




jr.
j

Q “\W \)\.\ﬁw G eu|ded _

YANOD3S J00Z08IIDIN m QOGNOWIVYTILSYD IT1AdWVHELS 'N OAISNI4dWOTFOLNLILS OANOWIWYTILSYD| DN  &2ZT
YaANOD3S 600608212 ONIYINYD 11139 08N, OAISNIYdWOD OLNLILSI ONMIWYD|  JN| #2T
YANODIS ADOTOOSIDN ONIYANYD ONVYVA VZNVLISOD JH0OH3I4ANS OLNLILSI ONIYINYD|] JIN| ECT
YANOD3S Y00£08I1OW V10UV ATYD LSIHLISIDVIA 30 ANOINIS. OAISNIYdINOD OLNLLLSI v10dvaTyd| OJW| Xt
YANOQD3S 40090821dY 251 NOL3INIAS OAISNIYdINOD OLNLILSI NOL3INIdS dvp T<T
VANODIS 900£00S1dV Y1 01L3AINIA'S L IQ¥Yd0a1, 1D DT ST IHOIHIdNS CLNLILSI OLNOYL1 730 OL13a3aNIa NVS dvl 01
VANQODIS 3000T05ddY (LLASOH 'd OJIFLLNIIDS 030N OLNOYL 73Aa OLLIGINIG NVS dv| 611
YaNQ2IS v000EQIUdV WL OL3AINIT NS VI'S'd’| VIsd OLINOYL 130 OL1ITINIT NVS dv| BT1
YANOD3S v0060051dV JLLOIHdYD W, TH0IMIdNS OLNLILS) IYOIH3dNS OLNLILSI OLNOYL 130 OL13AINII NVS dv| <11
YANOCDAS NODOTOHYdY Y1 OL13IGINGD'S ,INFDSNA "d, H'VY'SS'd WYSSd OLNOYL 130 OLL1ITINIG NVS dv| 911
VANDDIS d00SEBDIdV Yl 13Q 0113GANTE NYS OHLN3D DOSI OAISNIHAINGD OLNLIESI COLNOY1 130 OL130INIG NYS dv| &§IT
YANOD3S £00P0821dV D81 INOSNVYLYdIY OAISNIHdWOD OLNLILSI INOSNYHLVdIY dv| ¥IT
YANODES v00LEBDIdY OIGId13, LNYS OLY0d € "N J5! OAISNIHd WO OLNLILSI OIdId713.LNVS 0LH0d dv| €1t
vanNoo23s 200€Z821dV JAYYN, IS0 O1DHO19°S'd OQAISNIHLINIOD OLNLILSI OIDY0ID NVS 0Ld0d dv| ¢TIl
VONDODES D00LT81dVY 2S1 NOLi¥iid OAISNIYdWOD OLNLILSI NOoLiyiid dv| T1T
YAaN023s 100€T8I1dV 251 ONVISGNHALNOW OAISNIYdINOD OLNLILSI ONVIggNYILNOW dv| 01T
YANOD3S 9008T8JIdV 2SI INOANVHdILNOIN OAISNIHdINOD OLNLILSI INOANYIdILNOIN dv| 601
YANODIS X009Z82IdV 251 OID¥OIDILNOW OAISNIHAINOD OLNLILSI OIDY0I93LNOW d¥| 801
YAaND23S 9008€8IIdV ONVYHN ILNOIN IS OAISNIHdINGD OLNLILSI ONYdN ILNOW dv| £01
Y(NOD3IS d00L00S1dV INILNYHIN/INIZZYA Sl 34OI43dNS OLNLLLS] JHYWNINYLLOHD dv| 901
YANGDIS S00LT81dY ONYNDILTVIA - ONYNDITO04 S| OAISNIYINOD OLNLILSI ONVNOD0A dy| SOt
YaNQD3IS D000ZOINdY 1021 "OYNVIDILYY 3 YIYLSNANI J0dd LS ClNY33 dv] V0T
VYaNQDIS 9000¥8214V o1 1139, GINY34 D8I OAISNIYdWOT OLNLLLSY OlAY3d dv| E0T
YANCDES YO00T0OddY QY34 ,O¥VO'V, 12 21N O2I15SY10 030NN o[ HEE | d¥| 0T
VANCD3S S000£0SddV ILSANO DL O2IAILNIIDS 03211 QY34 dv| 10T
3| 3

T LISSINdINGD 1A VIDSYd 01002 ANOIZYNIWONIA OLNLILS! 10 Y190704IL ANNINOD m m
> 1 &

VLISSTT1dN0OD 1Q 30SY4 - STOZ/PTOT ODILSVIOIS ONNY
- IHOYUVIN INOIDIY VY1134 FHDILSYTODS INOIZNLILSI

TIVHINTO INOIZINIC - IHDYVIN 31 ¥3d JIVYNOIDITY ODILSVI0DS 0ID144N

STOZ/FT0T 'SV - AVIYY W1 W T O1¥DITIV V1139vL




\a»\%r@

Gh T T g
FANOD23IS VO0ZTBIIDN < JNIVACHHOW 3AVId VIA QAISNIHdNGD OLNLLLSI ATVACHHOI JN 0stT
YaN023s £009Z8DI1ON ONVISSYIALNOW LINYIODNID ‘D, OAISNIYINOGD OLNLILSI ONVISSYIILNOIN JW 6¥1
TANOJIS X0OTZ8IIDN 015N19 'S IANOW ,0LLOT . OAISNIYdINOD OLNLILSI OL1SNID NYS JANOW JN SYT
YaND33as XO06T8DIDN ONVITOOW XX INNVYACID, OAISNIHdWOD O1NLILSI ONVIND0N JN IYT
YaNOI3s d000S0HON INONDODI0Od "3 NOd vIsdl YON3LVYIN W 9T
YANOI3IS NOOZO8JIDIN [FLLYIN ODIHNIT OAISNIAdINOD OLNLILSI YIN31vIN 2N oyl
YONOD3IS DO00r02dIN v1vdIDVIA 10 ,1Q8Vd0IT OWODVID. D2ISSY12 03211 Y.1VHIOYIA JN YT
YANQIIS d00BZ3DICN VLIVHIOVIN  WIILSAIN OD1UNT, OAISNIHAINOD OLNLILSI V1VHIOVIA N A
YONQD3IS NOQOZOSdIIN YIVHIDVIAL ,131N¥D° D, ODIIILNIIDS G0N O2I4ILN3I2S 0321 YIVHIOVIN JN eyl
YANQCDIS AQOLZBIDN VIVHIDVIAL LIWHId QD1UN3T,, OAISNIHdIWOI GLNLILSI Y1V4IDOVIN JN T+T
YANQDAS ao0s00sIon V194IDVIN IATYEIYYD 3dd3SNID., JHOIHAINS OLNLiLSI VIVHAOVIA 2N ort
YANQI3s AQOOTOALIIN YIVHIOVIA LITILNID 'Y, L YIVHIOVIN N BET
YONQODIS 600CTOSIDW 12214 O3LLVIN ST 3HOI43dNS OLNLILSI Y1vHIOVIA ol gl
YANODAS S00CEBIDIN Y1vHIDVIA JYIIHDIY ILNYA,, OAISNIHdINOD OLNLILSI Vivd3IDvIA 2N LeT
YONO3IS SO0ZTRIIDN INOZNYIN OYANVSSITY OAISNIYdNOD OLNLILSI YINOQIHHOD JN 9T
YANO23S an0LESDIDN IZNYT 191M OAISNIHd INOD OLNLILSI YINOQIYHOD 0] qtl
YaMo33as SO00TOIHOW INOQIdHO2 'd sdl YINOQI4HOD 2N PET
YANODIS O0ST8IIDIN ONYHNWI0D OAISNIYGINGD OLNLILSI OAISNIHAINOD OLALILS] ONVHNIANTCD JN £El
YamQ s Z00FESIIDIN YNITI YNIDIY VIA OAISNIHdWOD OLNLILSI JHIUYIA YAONYLIAID 8] el
YANO235 dOO0ESDIOW IHIHVIN YAONYLIAID JONLLSODV 'S, OAISNIYdIWOD OLNLILSI JHIUYIN YAONYLIAID JN TEl
wAaNOD3S Qo0TTOSIDN JHIUYIN VAONYLIAD LIZVAINOT A, FHCIYIdNS OLNLILSI FHIUYIN YAONVLIAD JN 0tT
YANGD3IS NODIEBDITIN 1SSVd 09N VIA OAISNIHdNOD OLNLILSI JHIIY N YAONVLIAID JN 67T
YANQDIS d00Z00SI2N ‘N VAONYLIALD LIDNIA YA 0QdVYNO3IT, SI 3HOIH3dNS OLNLLLSI FHIHYIN YAONY LIAID JN YA
YONQDI3S 600TTEIDN NMOONID ¥2ILS3IN O3YNT CAISNIHdWOD OLNLILSI NO9NID JN £2T
YanNQ23s HO00TOHYHDIN MOONID JTIINHYA D, HYSSdl NODNID 2N ottT
3 3

_,Q._._wmm_.._n_ WO2 14 VISV Elellalo ) INOIZYNIWONIA QLNLLLST 1A YID0TO0IL ANNOD M m
> | &

VLISSITdINOD 1A 3DSV4 - STO0Z/FT0T OJILSV102S ONNY
- IHDUVIA INOIDIY Y1130 IHDILSYTOIS INOIZNLILS

JTVHINID INOIZIHIA - FHOUVIA 3T ¥3d TTIYNOIDIY OIILSYT0IS ORI44N

STOZ/PTI0Z 'SV - AV3HY HI'D1¢ T OLVOITIV VI138vVL




7

& %w \»\\A 43 \)Au ¢ euiSed

VANODIS Q000900dSd JAION' D, AINVIAINDS 'ONIN'0DISSY1D QDISSY12 0301 ONYA nd| &/t
YANODIS £00€005I1Sd \.ﬁ JNLI0A ST IHOIY3dNS OLNLILSI ONV3 nd| w1
YONOD3IS £E006Z8JISd JLON,, ONVA OAISNIYINOD OLNLILS| ONvYH Nd| €41
YANODIS 80027815d .070d ODHVIAL, 01320140 Dl OAISNIYAINOD OLNLILSI 0L3D0LHYD Nd| 4T
YANCTIS V005E8DISd JDD0L INVIFHDIA A, 1TOVO OAISNIHAINGD OLNLILSI nov2 Nd| TLT
YANODAS AQOFD0SISd 11329 FHOM¥A4NS OLNLILSI 9% nd| 0Lt
YANODAS 900408215d SALLYIAT, YNOVIVNDOY OAISNIYJWOD OLNLILSI YNOVIYNOIY nd| &91
YANQDES g00vT8IIDN YIFYL LINIAVIYd OLSID3. OAISNIYJWOI CLNLILSI ViddLl| JW| 891
YANOD3S J009T18I1DIN ONILNTI0L - 02508 NOJ OAISNIHAWOS OLNLILSI ONILNTTOL| JW|  £L9T
YANDD3S T00ST2DIDIN ONILNIIOL 1113LVINT ™D, Il OAISNIIdINGD OLNLILSI ONILNTIOL| JW] 997
Yan021s 300€00SIDN 0473714 0ISAINVHS JHOIHAdNS OLNLILS! ONILNTIOL| DJW{ 4§91
YANOIIS 900¥08210W ONVYNYYS IGHYd031 OWODVID OAISNIYdINGD OLNLILSI ONVYNYYS| DJW| +9T
VANDODIS Y0000 MO NvYdd OZNIY VISd ONYNYVS| 2| €91
YANDDIS SO00TO41OW INIAIQ 3 STy FHDYYIN ONIMIAIS NVS|  DIN| 291
YANOD3S QoooT831on INANIA IHIOVL'd DI OAISNIYdINGD OLNLILSI JHOUVIA ONIYIAIS NVS|  DJIN] 19T
YANQIIS 100908210 OLIHOLHOL OZNIDNIA OAISNIYGINOD CLNLILSI OISANID NVS|  JWW| 091
YANOIIS YOOr00SISIN [1L1VIAN OJI8NI JYOIHAANS OLNLILS ILVNVIIY| DJW| 65T
YONODIS v00ZEBIIDN 1919 ONIWYINIY OAISNIHINOD OLNLILSI ILYNYIIY| DWW} 84T
YONOD3S JOOTEBDIOW INOTVAvd YIOIN OAISNIYHINOD OLNLILSI ILVNYD3Y|  DJW|  £8T
YaNQD3AS HO0060DdIN 1LYN¥D3Y ,1GHYd031 CINOCIVID, 021SSv12 0301 ILVNwI3d|  JIN| 99T
YANQODIS TOOETSIION N3JId ¥ZNILOd OLH0d CIZNYS™H DI OAISNIYAINGD OLNLILSI YNIOId WZNILOd|  DW| 54T
VONGI3S HOOPTBIIDIAN YNIDId ¥ZNILOd ,1dd¥d03al "9, OAISNIYdWOD OLNLILSI ¥NIDJId ¥ZNILOd| DW| ST
YANODIS J006T8D1DW ILYNYI3Y O1H0d /A3 OORINI., OAISNIYdINOGD CLNLILSI ILYNYDId OLd0d] DWW €EST
YaNQ23s 8004T8D1DIN YZNITIOd I LNOW OZNIINIA, OAISNIEdINGD OLNLILSI YZNITIOd| JWY €51
VANQDIS #00078IION YNIHOL ATId L ILLIT0Vd 'SNOW. OAISNIHAINGD OLNLILSI YNIYOL AAAId| D] TST
2 3

VLISSITdNOD 1A VIOSVd £l [a[wn] ANOIZYNINON3A OLNLILSE 1D YI90104dIL ANAWOD m m
> | #

ST0Z/PI0T 'S'Y - A VIUY '¥1°D TV T OLVOITIV V1138Vl

VLISSITdNIOD @ 325V - STOZ/YTOZ OJILSVYI0IS ONNY
- JHIHYIN INOIDIY Y1130 FHDILSVIOOS INOIZNLILSI

JIVHINID INOIZIYIG - FHDYYIAL 31 ¥3d ITYNOIDIY QDILSYI0IS OIDI44N




)
R

\J\v\ﬁw, \J e g euied

.. "
YANODIS X00vrZ8215d k _.M_ JYAIHDY ALNYQ, OdVYS3d O>_m2m_m_m_>_o.u QLNLLLSI OHvsid Nnd| 00¢
VaNODIS 2000Z0145d ‘ \.. J11ANIE. VIS OHYS3d Isdl 0Yvsid Nd| 66t
YANQDIS NOOETOSISd v 1H223D OINOLNY 340I43dNS OLNLILSI 0dvSid Nd| 86t
YANOD3S £L00Z00SISd JYONVHE D, T WYLAVINSG ST JHOI43dNS GLNLILSI Qyvsad Nd| 46T
VANODES 300+E8IISd JLLONIE D, Y10D4d3d OAISNIIdWOI OLNLLLSI v109543d Nd| 961
VANODIS £00TEBDIS LOdOADWOd. 01D, ONVIDHO OAISNIYAINGD OLNLILSI OYvSad 10 ONVI2HO Nnd| gart
YANOD1S NOOT#8215d 31vaavI3LNOW ONISNIHdINOD OLNLILSI J1vdavIILNOIN Nd| ¥6T
YANOD3S 000T82ISd ONIDT13F4ILNOI DI OAISNIYdINOD OLNLELSI ONIDT1343LNOW Nd| &6T
YANQDAS 30050871Sd SINYHA 'Y, V1204 NITOATYIILNOIN OAISNIYAINOD OLNLILSI YIT1904 NI OATYIILNOW Nd| g6l
YANQ2I3s AJ0ZEBDISd LAY34 O21HNT, O4TOANOW OAISNIYAINOD OLNLILSI 04710aNCIN Nd| 16T
YANQDIS J300T¢0335d OJ4100NOIN Y2ILLYQIa INOIZ3HI] Od10dNCIN nd| 061
YANDDIS ADOZ08DISd JOIZNYS'd, VONOD ONILYOHIW OAISNIYJNOD OLNLILSI VINOD ONILYO U3 Nd| 68T
YANOD3S 100TT8DISd Y141134 YLVHIDVIAN OS] OAISNIUdINOD OLNLILSI VIHi134 YLIVYIOVIA Nd| 88T
YanNQ23Is NOQZTBDISd COINVYINYT D, FHYIA 32218YD DI OAISNIHdWOD OLNLILSI JHYIN 30019YD Nd| {81
YANODIS £00910335d INOHBNO0SSO4 YOIL1vaId INOIZ3HIa INOHIINOSSOH nd| 981
YANQDIS 7000T8II5d SINILNYOYIW 1T7°4, INOHAINOSSOd OAISNTHAINOD OLNLILSI INOYGINOSSO4 Ndj 481
VYaNQIIS 300900SISd JLVNOQ 121N, 'STI 3HOIM3dNS OLNLiLsI INOHEIWOSSO4 nd| 81
YANODIS 1009182I5d FINVINVYYE A ONYNDIWNYIA OAISNIYIAIOD OLNLILS] ONVYNSIIAYIA Ndy €81
VANODES £000€8015d +ONITYAVYd'D, ONVA OAISNIYINGD OLNLILSI ONVYd Nnd} 3T
VANOJIS £00ST0335d OdvZZV1 NVS ONvAd Y2ILLYAIQ ANOIZ36Id ONV4 Nndj 18T
vaANQD3S d00EEBDISd ONNYE 1Q V7S OAISNIHdNQD OLNLILSI ONVA4 nd| 08T
VAND24S 1008EBJISd LOIMBDIANYD,.ONVA OAISNIHINOD OLNLILSI ONV4 Nd| 641
YaNOJES DO06£03ASd OSHO'S ONV4 AD V2ILLvQ!la INOIZ3HIa ONVd Nd| 84T
YANQOJ3S 8000600L1Sd [LS1llve D oL ONYA nd| 44T
YANOJIS D00QTOSdSd STI3HOL, 02141LNIDS 032N OOHILNITIDS 0321 ONYv4 nd[ 94T

3| 8
YLISSITdW0D 1T VIDSYd 1I002 3NOIZYNINONIT OLNLILSI 10 VIDOTOdIL ANNINGD m "..mu
> z

V1I5$31dINOD 1 3DSV4 - STOZ/PT0T 0JILSV10IS ONNY
- IHDYUYIN INOI93Y ¥113d FHIILSYIOOS INOIZNLILSI

JIvHINID INOIZIYIA - IHDYVYIN 37 H3d ITYNOIDIY OIILSY103S OID144N

ST0Z/PI0T SV - A VIHY ¥ 1D TV T OLVDITIV V1118Vl




[y M~

\\..J\Q\\

/)

j & euided
L/

vZd3al £00PT8DINY \ <11 010%d INNVAOID, YNVIANN OAISNIYdWOD OLNLILSI VNVYINNN NY| SZ¢
vZdiL SO0TO0SINY V [SIYd3ld’d FHOIYIA4NS OLNLILSI IS3r NVY| ¥ZZ
VZ4H3L 9000500LNY 14vddnd d Rahe NNy | 1Sar NV| €Z¢
YZu3aL D008EBIINY INITOLYYE 1911 OAISNIYdINGD OLALILSI YNVYINOWYYdAD Ny| ZZZ
VZYIL L100ZS8DOINY ONVIHOSSILNOW ITIVAVEVIHD 'l OAISNIIdINOD OLNLILS! ITIVAVHYIHD NY| TZ¢
YanNQ21s Z00LE8DISd JNCdI10A "d,,ONIZHN DI OAISNIHAINOD OLNLILSI onNIgdn nd| 0Zc
YANQDIS 700050SdS5d SYNTHNY L ANYIAN IZNALDS - Q2I411N31DS 0211 ONIgYdN Ndj 61¢
YANQODIS HOO0810SISd LOT3v4dvY, ST JY0I434NS OLNLILSI ONIgdN Nd| 8TIC
YANQD3S 9009€8215d J10025Vd., ONIGYN OAISNIHAINOD OLNLLLSI ONIgHN nd| LT¢
YANQD3S 1000%0AdsSd ,0¥dN 13a v10N3S, 314V 1SI A14v.d OLNLILSI ONtgdn nd; 91<
VYAND23S NOOQOTO41Sd JI3LLEIA "3, SELY Sl ONIgHN nd| Ste
YANODIS Y00L00S5ISd LJUIAOH Y1134, OAISNIHAINODINNG JYOIHIdNS OLNLILSI VINV3HN nd| ¥1¢
YONOD3S 4001005I5d LOHL1343LNOW,, OAISNIHdINODINNO JHOI143IdNS OLNLLLSE OHVYAHODIOS55YS Ndf €12
YANOD3S d00%(038215d OavA NI O13DNY'S OAISNTHAINOD OLNLILSI OaVA NI O13BNY, LNVS Nd| <1t
YANQDES #00£¢82ISd LJAUYdOITD,, YUHVLIVS OAISNIHdWOD OLNLILSI Ydv1IvS Nnd| TT¢C
YANQI3S S00ST8215d O13NINIONYId OAISNIHINOD OLNLILS O1ITINIAONVId ndl 01
YANODIS T006T0SI5d LJNOHYDNIIAL ODILSILYY Q301 JHOIY3dNS OLNLLLSI 04dvsid nd| 602
YANOD3S acozv3lisd JT1ANOL O3, OAISNIYAINOD CLNLILSI 0YvS3d nd| 80Z
YANODIS £00878JISd J37NYD 031NYD, OYVSId OAISNIHINGD OLNLILSI Odvsad nd] £10%
YONO2AS D005Z82ISd ONILYYIA NVS VTIA - OHVS3d OAISNIIINGD OLNLILS! OYvsiad nd| 90Z
YANOD3S 2001Z82I5d LJHIANOY, OHYSId OAISNIHdWOI OLNLLLS Ouvsad nd| s0<
YONCGDAS 900/ Z8215d LJONYIANYD OINYHANYID,, OdV¥S3d OAISNAYdNOD OLNLILS! Qyvsid Nd| ¥0¢
vaNQDAS T00818215d (AHYd0d1 ‘9, 35 OAISNIHdNOD OLNLILSI Odvsad Nndf £0T
YUNQD3S ¥OOLTBIISd LOT1IONYHId 1, O¥YS3d DI OAISNIHAINOD OLNLILSI 0dvsid Nd| Z0¢C
YANOD3S 900010d.L5d JINVINYYHE oM N 0dvsid nd| 7107
- b
3| 8
JYLISSTIdINGD 1a YISV INAD ANOIZYNINON3Q OLNLILS! 14 ¥iIBOT0dIL INANGD m m
> |

VLISSTTdINOD id 307 - STOZ/FTOZ OJILSVY10DS ONNY
- JHOUVIA INOIDIY V1130 IHDILSYTIO0OS INOIZNLILSI

I1v¥INID INOIZIHIA - IHOHYIN 31 ¥3d FTYNOIDIYH 0IILSYI0IS O10144N

STOZ/ATOT SV - A VY W'D 1Y T OLy9ITIV VITIAVL




e
\w\% %&w\ﬁ EX

071 euided

&
/

VZd3il 1000T011Sd|  .¥DNID "D, IHLINOID ¥3d OJINDIL OlNLsl B OYvs3ad Nd| S¥C
Yidal Z00g808BDISd IdV1 INOIdIOS OAISNIHAINOD OLNLILSI OIH223dY Nd| #¥E
YZd3l 100£00SIDN MILNIDY IHOIMAINS OLNLILS] CISINID NYS| DIN|  EvC
VZd3il Z000T0DADW Y1VHIOVW .[Q¥Yd0OTT D, TIYNOIZYN OLLIANOD vivHIDWN|  DW| IR
vZ4y3l Q000T0aSIN VSSANVIVLINYD J1¥v.d OLNLILSI vIvYIOVIN|  OW|  TFC
v¥Zd3lL NOOROOSIDIN ALNYIAVHE IHOIHIdNS OLNLILSI VIVHIDOVN|  DW|  OPC
YZddl Q000Z0ALIIN ‘A VAONYLIAID, INOQIRHOD'4, 970 Ll 9L FHOUYIN VAONVLIAID]  DW| 6€C
vZd3l 000E0ALIN ONIHIWYD JHONILNY '3, 0L ONIMAWYD| OJWW| BEZ
A\ FAERR £00SZ8JIIN v19904 ¥1134a v¥oN1 2l OAISNTHAINGD OLNLLLSI ONVNDIddY| OJW| [LEC
A4 -E1R 00508210 Qo01DIg102 OAISNIHdINGD OLNLILSI CHidv| OJW| 9t¢
YZY3l 90018214V 2SI ANOIANTAVYIIOY OAISNIYAINOD OLNLILS ANOIANTIVIOOY dv| &&El
VZddl aopsT8dIdy JSI valddo OAISNIHdINOD OLNLILSI vaiddo dv| PFEL
¥Z4y3l 900608214V ‘IN OLTYLNOW - iINQ22VS "9, 2l QAISNIYdINOD OLNLILSI JHOHUVIA 31130 OLTYLNON dv| €€¢
vZd3l NOOFT321dV 251 A NI YIHOLLIA'S - 30404 OAISNIHdINGD OLNiILSI 30404 dv} CEZ
YZu3il D00T00S1dY JLLOIZAYd, ODILSILYY 0301 IYOIYIANS OLNLILSE QY34 dv| TE¢
YZd3IL v00010d5dV ONDId OISV LINIDIN, O21LSILYY 0301 J1¥V.Q OLNLILS ON32Id NMOJSY dv| O¢
¥Zd3il AQ0300SIdV ONIDId NOISY WNODIVS, ' V'I'S'd'| §I FHOIMA4dNS OLNLLLSI ON3Did NO2SY dv| 6¢¢
vZdil L00P00SIdY YI0ANYIAY "WINOQDD3LLSI'ST JHOIMIINS OLNLILSI VIOANVYINY dv| 8¢
VZd3l ADQSO8HdY JSI Y10aNVINY OAISNIHdINOD OLNLILSI VIOANVINY dv| ZLZ€
YZ43l Z00ZTRIIdV 2SI JINYAL VINYSYNDIVY OAISNIYLINGD OLALILSI JNHAL VINYSYNDOY dv| 8Zc

wQ

3| g

JTLISSTTAINGD 1Q YIDSY4 Fullalen] ANDIZYNIWONIA OLNLILSI 13 ¥ID0I04dIL aNNINOD m m

2| 7

W1I1S$3TdINOD 10 DSY4 - §T0Z/PTOT CDILSVYI0DS ONNV
- JHOUVIN INOIDTY V17130 FHDILSYIODS INOIZALILSI

STOT/PI0Z 'SV - A VIV W'D 1V T OLY9ITIV v113dvl

JIVHINTD INOIZIHIA - FHOUVIA 31 ¥3d TTYNOIDIY OD1LSYIQDS QI2144N




T1 euiged

ek

o . 9)

CATTRN}

TYSANDOD STVYNS

¥10N2Ss 1IN

vI0N2Ss 1SI0

1192 314

vdiD dN¥
ajuauodwod

oueLE Bloed -

1319084 addasno -
[||]@Ydonzzel eipne|d -
[[32Jey aleauels -
ujjoyeg euuy -
opsele] e@nuew] -
1uoe] gjanue -
|UISSOY OpJeJdly -

B|edepuUls B1led |p auoizebajap e

ouelnio odluaulog -

11184 0DIUSLIO] BRJPUY -

(118s)]14 obn coJel -

uauocdwod

eolqand a4ed 1p suoizebaep e

JWYLISSATAINGD I YIOSVd Fullslen)

INOIZYNIWONIG

DANLILS] 19 ¥19070dIL

INNNOD

YIDNINDHd

INOIZISOd

V1ISS31dW0D 1Q 30SV4 - STOZ/PTOT OJILSYI0D5 ONNV
- JHOUYIN INOIDIY V113 FHIILSYI0DS INOIZNLILSI

J1v¥INID ANOIZIHIA - FHOUVIA 31 ¥3d FTYNOIDI O211Sv102S 0121441

STOZ/YTOT SV -AVIHV HIDIVL OLVYOINV v1138vL




